
Анализ результатов мониторинга «Ведение и формирование резерва 

управленческих кадров образовательных организаций» 

 

Отделом кадровой работы Управления образования администрации 

города Ульяновска проведён мониторинг «Ведение и формирование резерва 

управленческих кадров образовательных организаций». В мониторинге 

приняли участие 81 муниципальная общеобразовательная организация 

города Ульяновска. 

Анализ мониторинга показал: 

1. Во всех муниципальных общеобразовательных организациях 

города Ульяновска ведётся реестр граждан, входящих в кадровый резерв. 

2. Во многих муниципальных общеобразовательных организациях 

(МБОУ «Средняя школа № 25», МБОУ «Гимназия № 34», МБОУ «Гимназия 

№ 24», МБОУ «Лицей № 40», и др.) проведены назначения на должность 

руководителя и/или заместителя руководителя образовательной организации 

лиц граждан из числа лиц, включённых в кадровый резерв. 

3. Большинство муниципальных общеобразовательных организаций (за 

исключением МБОУ «Средняя школа № 6», МБОУ «Кротовская средняя 

школа», МБОУ «Плодовая средняя школа», МБОУ «Средняя школа № 47») 

актуализировали локально-нормативные акты по формированию реестра 

граждан, входящих в кадровый резерв. 

Рекомендации 

1. Руководителям МБОУ «Средняя школа №6», МБОУ «Кротовская 

средняя школа», МБОУ «Плодовая средняя школа», МБОУ «Средняя школа 

№ 47» актуализировать локально-нормативные акты по формированию 

реестра граждан, входящих в кадровый резерв. 

2.  Всем муниципальным общеобразовательным организациям 

использовать реестр граждан, входящих в кадровый резерв для назначения на 

должности руководителя и/или заместителя руководителя образовательной 

организации. 
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